DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del DPR n. 445/2000)

Oggetto:
CONSORZIO DEI COMUNI! DELLA PROVINCIA DI BOLZANO SOCIETA COOPERATIVA
Dichiarazione ex art. 47 co. 2 D.L. n. 77/2021 relativa al rapporto sulla situazione
del personale ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006.

I sottoscritto Andreas Schatzer nato a Bressanone il 05.02.1960, residente in Vicolo Vernaggen n. 16
a Varna, cittadino italiano, codice fiscale SCHNRS60B05B160C, Presidente del Consiglio di
amministrazione del CONSORZIO DEI COMUNI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO SOCIETA
COOPERATIVA, con sede legale in Via Canonico Michael Gamper n. 10, 39100 Bolzano, codice fiscale
94004440213, partita IVA IT00730110210, indirizzo posta elettronica certificata gucc@legalmail.it,

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui al’art. 47 co. 2 del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni, dalla

Legge n. 108/2021, che I'allegata copia dell’'uitimo rapporto sulla situazione del personale ai sensi

dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006 & conforme:

- al rapporto trasmesso attraverso il portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
secondo le modalita di presentazione di cui all'art. 2 del Decreto Interministeriale del Lavoro e
delle Politiche Sociaii e del Ministero per le Pari Opportunita e la Famiglia del 29.03.2022;

- che il rapporto e stato trasmesso alla Consigliera di parita
(gleichstellungsraetin.consparita@pec.prov-bz.org) a mezzo PEC d.d. 28.02.2023, prot. n. 1333.

Si dichiara, infine, che nel Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano Societa Cooperativa non ci
sono rappresentanze sindacali aziendali a cui poter trasmettere il rapporto in oggetto.

Bolzano, 17.03.2023

Firmato digitalmente da: Andreas Schatzer
SCHATZER ANDREAS

Firmato il 2023/03/17 14:63 Presidente

Seriale Certificato: 2073970 firmato digitalmente
Valido dal 11/01/2023 al 11/01/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

allegato:
- 1) rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile, biennio 2020/2021

- 2)ricevuta “comunicazione di avvenuta presentazione rapporto”
- 3a/3b) PEC alla Consigliera di parita e lettera di accompagnamento



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ™} MINISTERO del LAVORO
modificazioni) .. e delle POLITICHE SOGIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 94004440213

Ragione SUEDTIROLER GEMEINDENVERBAND GENOSSENSCHAFT
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLZANO * BOZEN Cap* 39100
Indirizzo* VIA CANONICO MICHAEL GAMPER 10
E-mail info@gvcc.net
PEC gvcc@legalmail.it
Telefono 0471304655
Occupazione totale al Numero 84 Di cui 46
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 82.99.99 - Altri servizi di supporto alle imprese nca
Note

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

Aziendale: [X] si [1No

Territoriale: [X] si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
3175372020 | anno 1 0 4 1 74 42 4 3 8 | 46 3 2
biennio}
Entrate 0 0 0 0 2 1 1 0 1 1 0 0
Uscite 0 0 1 1 1 0 4] i} 2 - rs 3k 0 Q
Occupati alle
g'{’,‘;’;‘};g;ﬁ,‘, anno 1 0 3 0 75 43 S0 3 A e 46 3 2
iennio) [

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - - Occupati alle dlpendenze al 31/ 12/2021 (secondo anno del blennlo) per.categoria

~ professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peonnzZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 0 0 (0] 0 o]

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 1 0 2 0 0 0
Quadri 3 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 3 0 0 0 0 0
Impiegati 75 43 0 0 2 1

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello . 4 g 9 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3%
Livello 53 34 0 0 2 1

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello z g ) 9 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 15 = O v 0 0
Operai 5 3 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 3
Livello 5 3 0 9 1 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 84 46 0 (S 1




di cui Disabili e Cat. Protette

COMMERCIO - Confcommercio

6°
Livello

COMMERCIO - Canfcommercio

40
Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui Intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altra

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti .
di cui in lavoro agile
DIPENDENTI INCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nan a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAQ IN
CONGEDQ

di cul in congedo di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DRCSle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
1 0 3 0 74 43 4 3 82 | 46 3 2
0 0 0 0 24 22 4 3 28 25 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 50! 0 0
1 0 3 0 75 43 5 3 | 46 3 2
0 0 0 0 24 22 & 3! 29 25 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 : (o) 0 0 0
0 0 ej 0 0 0 0 o a 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 l:l 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
1 0 2 0 a7 27 3 2 53 29 2 1
0 0 0 0 4 2 1 1 5 3 0 0
0 0 0 0 4 3 1 1 5 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1748 0 5088 0 106567 | 55592 | 4373 2698 | 117776 | 58290 | 2232 2059
0 0 0 0 77 37 0 0 77 37 0 0




Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti egistra

nno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
dipendenza
assagglo da altra |
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
nuova assunzione 0 0 0 0 2 1 1 0 3 3 0 0
USCITE 0 0 1 1 1 0 0 0 2 i | 0 0
ad altra unita
produttiva o Q 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto di
|avoro 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 0 0
di cui
DISABILl e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
T
licenziamento |
collettivo 0 0 0 0 0 0 8] 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per |
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

soggettivo |

licenziamento per )
giusta causa durante il a 0 Q 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 o 0 0 | 0
formazione

Dimissieni a 0 1 1 1 0 0 o] 2 1 0 0 I
di cui dimissioni con

figh 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine |

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 o] 0 o] 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 1] (i} 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAL TOTALE

da tempo determinato )
a tempo 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 4} Q

da tempo pieno a TP 4] 0 0 Q o} 0 0 0 D [+] 0 0

nho,2021 (s"e_:_cq_r_l_d'o ann, _ del .bienn'Io) p_ér-

ategoria professionale =

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé"/fT"“ e
PROTETTE
ME*  F* ME* F*  MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 1 0 4 1 74 42 4 3 83 46 2 1
e wokle eradl 8 0 32 8 744 368 32 2 816 | 400 16 8




- Informazioni generali sui processi e strumentidi s

ualificaziohe professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
X} Valutazione di c.v.
Process! di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [Xj Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
X1 Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
- : o
professianale e alla formazione manageriale (1 Valutazione della performance
{1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
X1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la {1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicitio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




[] Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1] Moability manager
[1] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo * [x] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
(1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[} Altro

Specificare:




~ Tabella?2

Retrlbuzmn

CCNL Livello
MF* F*
Dirigenti €182.741,68 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio 1 €182.741,68 £0,00
Livello
Quadri €325.255,26 €102.632,97
COMMERCIO - Confcommercio 1° €325.255 26 € 102.632.97
Livello 7 ia
Impiegati €2.762.383,69 € 1.228.589,80
COMMERCIO - Canfcommercio 1% €911.994.79 £ 203.826,34
Livello - g
COMMERCIO - Confcommercio 2‘° £164.634,19 £ 164.634,19
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3‘° £ 1575‘499‘39 £ 824,529,29
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4f‘ €110.255,32 €35.599,98
Livello
Operai € 73.407,06 € 58.284,95
COMMERCIO - Confcommercio 6° £ 73.407,06 £€58.284.95
Livello 2N i P
Apprendisti £0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €81.989,42 €40.898,91
COMMERCIO - Confcommercio 4° € 60.562,08 £€19.471,57
Livello T i
COMMERCIO - Confcommercio 6° £€21.427.34 £21.427.34
Livello o YE=

er categoria professionale

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €193.147,66 €0,00 €0,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio 1_° £€193.147,66 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Quadri €288.624,02 £0,00 €0,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio ii:/ello €288.624,02 €0,00 €0,00 €0,00
Implegati |  €3.272.679,55 €1.593.677,29 £1.955,74 €1.015,65
COMMERCIO - Canfcommercio %invello £957.547,33 €213.282,67 €940,09 €0,00
COMMERCIO S Con/coiie el e €184.137,67 €184.137,67 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio E;/ello €2.029.572,45 €1.155.830,01 £1.015,65 €1.015,65




COMMERCIO - Confcommercio

4°

i €101.422,10 €40.426,94 £0,00 £0,00
Operai £83.684,86 €58.550,17 €0,00 £0,00

COMMERCIO - Confcommercio g = £83.684,86 €58.550,17 £0,00 €0,00
Apprendisti £0,00 €0,00 €0,00 £0,00

Disabili e cat. protette £70.014,78 €44.262,07 £0,00 £0,00

COMMEREIOSSonTCCETEICE e €47.028,18 €21.275,47 €0,00 £0,00
COMMERCIOSgCon somTEici ok £22.986,60 €22.986,60 £0,00 £0,00

Livello




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE

MF*  F*  MF*  F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*

€ € = €
€000 | €000 | €000 | €000 | 16384 | goga; | €000 €0,00 1-,52;,4 | 75832 | €000 | €000
€0,00 | €000 | €000 | €0,00 € € co00 | coon [oneniie €0,00 | €0,00
] : , : 257,33 | 257.33 : 00 | 257,33 | 257,33 ] .
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €0,00




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ¥ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) > € delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 94004440213

Ragione Sociale SUEDTIROLER GEMEINDENVERBAND GENOSSENSCHAFT

Indirizzo VIA CANONICO MICHAEL GAMPER 10

Citta BOLZANO * BOZEN(BZ)

CAP 39100

Nazione ITALIA

E-mail info@gvcc.net

PEC gvcc@legalmail.it

Telefono 0471304655

Codice comunicazione 20220927093411337 Data Invio 27/09/2022 11:46:15
Stato Inviato

Inviata da Polli Andrea

Codice Fiscale PLLNDR74A43A952P



COMM :20220927093411337



EEETO00



Sdidtiroler Consorzio dei Comuni

Gemeindenverband della Provincia di Bolzano
6oeo Genossenschaft Societa Cooperativa
Kanonikus-Michael-Gamper-Strake 10 Via Canonico Michael Gamper 10
39100 Bozen 39100 Bolzano
Prot. Nr.In.prot./: Gorald K Alla Consigliera di parita
Sachbearbeiter/in: Dr. Gerold Kieser P i i
L'incaricatola: % 0471-304665 40471304625 della Provincia di Bolzano
gerold.kieser@gvce.net dott.ssa Michela Morandini

Bozen/Bolzano: 28.02.2023
Via Cavour 23/c
39100 Bolzano

Pec:
gleichstellungsraetin.consparita@pec.prov-
bz.org

" Trasmissione rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell'articolo 46 del Digs. 11 aprile
2006, n.198

Gentile Consigliera di parita,

come previsto dallart. 47, comma 2 del D.L. 31.05.2021, n. 77 per gli operatori economici tenuti alla re-
dazione del rapporto sulla situazione del personale di cui in oggetto, si trasmette il rapporto sulla situa-
zione del personale ai sensi dell'articolo 46 del Digs. 11 aprile 2006, n.198 dello scrivente Consorzio ri-
ferito al biennio 2020/2021, redatto e trasmesso al Ministero del lavoro in data 27 settembre 2022.

Cordiali saluti

Il direttore
Dr. Benedikt Galler

(Firma digitale)

Allegato: Rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell'articolo 46 del Digs. 11 aprile
2006, n.198 e comunicazione di avvenuta presentazione del rapporto al Ministero del lavoro.

Tel. +39 0471 30 46 55 Mwst.-Nr. / P.IVA n. IT0O0730110210
Fax +39 0471 30 46 25 Steuer-Nr. / Handelsregister BZ Nr.
info@gvcce.net / gvcc@legalmail.it Codice fiscale / Registro d. imprese BZ n. 94004440213

www.gvee.net Genossenschaftsreg. Nr. / Registro d. cooperative n. A145532 S. 11






SCHATZER ANDREA

20230847 4204
Finanziert von der Finanziato 777N\
Européischen Union dall'Unione europea |t =00
NextGenerationEU NextGenerationEU TNOLWBREY ¢
RS‘A/204ﬁbit§

Allegato A1 per affidamento diretto - Parte I

Modello dichiarazioni aggiuntive

Sez. |
DICHIARAZIONE ai sensi della L.P. 22 ottobre 1993, n. 17

ATTENZIONE: La persona che compila I'allegato A1 DEVE essere la stessa che appone la firma digitale.

ll/la sottoscritto/al Schatzer Andreas,

C.F. SCHNRS60B05B160C

in qualita di (legale rappresentanteftitolare o procuratore generale/speciale) legale rappresentante
dellimpresa Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano, Societa cooperativa

Partita IVA: IT0073011210;

Codice Fiscale:94004440213;

con sede legale in 39100 Bolzano, via Canonico Michael Gamper 10

ai sensi della L.P. 22 ottobre 1993, n. 17, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, nonche delle conseguenze
amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e della normativa vigente in materia, con la presente

DICHIARA

- di essere in possesso dei poteri necessari per impegnare la suddetta impresa e sottoscrivere il presente
documento efo eventuali ulteriori documenti correlati alla procedura in oggetto;
- di essere X il legale rappresentante/titolare di

[ il procuratore generale/speciale di

X un operatore economico ai sensi dellart. 45, comma 2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016 - imprenditori individuali, anche
artigiani, e le societa, anche cooperative;

] un consorzio di cui all'articolo 45, comma 2 lettera b) del D.Lgs. 50/2016 - consorzi fra societa cooperative di
produzione e lavoro costituiti a norma della legge 25 giugno 1909, n. 422 e del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato, 14 dicembre 1947, n. 1577 e consorzi tra imprese artigiane di cui alla legge 8 agosto 1985, n. 443;

] un consorzio di cui all'articolo 45, comma 2 lettera c) del D.Lgs. 50/2016 — consorzi stabili, costituiti anche in forma
di societa consortili ai sensi dell’art. 2615-ter del codice civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, societa

commerciali, societa cooperative di produzione e lavoro;



] un operatore economico ai sensi dell'art. 45, comma 1 del D.Lgs. 50/2016 — operatori economici stabiliti in altri Stati

membri, costituiti conformemente alla legislazione vigente nei rispettivi Paesi.

DICHIARA

che I'impresa o il consorzio assume l'incarico in qualita di

impresa singola

ALTRESI" DICHIARA

di accettare la seguente clausola sociale finalizzata a tutelare |a stabilitd occupazionale:

Al fine di promuovere la stabilitd occupazionale nel rispetto dei principi dell'Unione Europea, e ferma restando la
necessaria armonizzazione con I'organizzazione dell’'operatore economico subentrante e con le esigenze tecnico-
organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto, I'affidatario del contratto & tenuto ad assorbire
prioritariamente nel proprio organico il personale gia operante alle dipendenze dell'affidatario uscente, come previsto
dall'articolo 50 del Codice, garantendo I'applicazione dei CCNL di settore, di cui all'art. 51 del d.Igs. 15 giugno 2015,
n. 81.

di essere una azienda pubblica o privata che alla data del 31/12/2021 occupava oltre cinquanta dipendenti e quindi
tenuta a redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale di cui all'art. 46 d.lgs. 198/2006;
che non sussistono irregolarita nella consegna alle stazioni appaitanti della relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile di cui allart. 47. comma 3 in combinato disposto con l'art. 47, comma 6, ultimo
periodo, della legge 108/2021.

di impegnarsi ad assicurare una quota pari al 30 per cento delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto,
all'occupazione giovanile e femminile ai sensi deli’art. 47 comma 4 legge 108/2021 ovvero di impegnarsi ad
assicurare una quota inferiore al 30 per cento come indicata da parte dell’ Amministrazione ai sensi dell"art. 47 comma
7 della legge 108/2021. Si precisa che in caso di partecipazione in forma di raggruppamento temporaneo, consorzio,
GEIE, aggregazione di imprese di rete la suddetta quota deve essere assolta dall'operatore economico nel suo
complesso, fermo restando che quest'ultimo pud avvalersi anche dei subappaltatori e di ausiliarie per raggiugere tale
quota.

di aver assolto al momento della presentazione dell'offerta stessa agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68.

La/ Il dichiarante

(sottoscritto con firma digitale)

Le dichiarazioni di cui al presente modulo devono essere rese dagli operatori economici singoli, anche artigiani, dalle societa, anche



cooperative, dai consorzi di cui all'art. 45 comma 2 lett. b) e c) del D.Lgs. 50/2016, e dalle mandatarie di un raggruppamento
temporaneo, consorzio ordinario, GEIE e rete di imprese. Ciascuna mandante diun raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario,
GEIE e rete di imprese, nonché ciascuna consorziata esecutrice di un consorzio di cooperative o di un consorzio stabile di cui all"art.
45 comma 2 lett. b) e ¢) del D.Lgs. 50/2016 deve compilare il presente modulo.

In caso di impresa singola, indicare le generalita del legale rappresentante dellimpresa; In caso di consorzio di cui all'art. 45 comma
2 lett. b) e c) del D.Lgs. 50/2016, indicare le generalitd de! legale rappresentante del consorzio; in caso di raggruppamento
temporaneo, consorzio ordinario di cui all'art. 45, comma 2 lett. ) D.Lgs. n. 50/2016, GEIE, rete di imprese, indicare le generalita del
legale rappresentante dell'impresa mandataria.
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Allegato A1 per affidamento diretto - Parte |
Modello dichiarazioni ex art. 80 d.lgs. 50/2016

Sez. |
DATI ANAGRAFICI

ATTENZIONE: La persona che compila I'allegato A1 DEVE essere la stessa che appone la firma digitale.
In caso di RTl e consorzio ordinario, il presente modulo deve essere compilato e trasmesso da parte
dell’impresa mandataria e di ciascuna mandante; nel caso di consorzi ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. b) e

c) del d. Igs. n. 50/2016, da parte del consorzio e di ciascuna eventuale impresa consorziata esecutrice.

Il presente modulo dovra essere compilato nelle Sez. | e Il (punti A, B, C e D) anche dall'eventuale socio di

maggioranza (si intende sia la persona fisica sia la persona giuridica) o socio unico (si intende la sola persona

fisica). -

Con riferimento alle sole verifiche ai sensi del codice Antimafia (D. lgs. n. 159/2011), la sezione I e il punto A.3

della sezione Il del presente modulo devono essere compilati dal socio unico o dal socio di maggioranza, come

indicato dall’art. 85. c. 2 lett. ¢) del d. lgs. n. 159/2011.

II/la sottoscritto/a’ Andreas Schatzer,

C.F. SCHNRS680B05B160C

nato/a a Bressanone (prov. Bolzano, Stato ltalia) il 05.02.1960

residente nel Comune di Bressanone; CAP 39042; prov. (Bolzano); Stato Italia;

via/piazza, ecc. Vicolo Vernaggen 16;

in qualita di (legale rappresentanteftitolare o procuratore generale/speciale) legale rappresentante
dellimpresa Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano, Societd Cooperativa

Partita IVA: ITO073011210;

Codice Fiscale: 94004440213;

con sede legale nel Comune di Bolzano, CAP 38100, prov. Bolzano, Stato ltalia;

via/piazza, ecc. via Canonico Michael Gamper 10;

Indirizzo e-mail: info@gvec.net ;

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): gvec@legalmail.it;
Numero telefono:0471 304666;




Fax: 0471 304625;
ai sensi della L.P. 22 ottobre 1993, n. 17, consapevole della responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui ail'art. 76 del DPR n. 445/2000, nonche delle conseguenze

amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e della normativa vigente in materia, con la presente
DICHIARA

- diessere in possesso dei poteri necessari per impegnare la suddetta impresa e sottoscrivere il presente

documento e/o eventuali ulteriori documenti correlati alla procedura in oggetto;

- diessere [X il legale rappresentante/titolare di

[ il procuratore generale/speciale di

X un operatore economico ai sensi del'art. 45, comma 2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016 - imprenditori individuali, anche
artigiani, e le societa, anche cooperatlve

] un consorzio di cui allarticolo 45, comma 2 lettera b) del D.Lgs. 50/2016 - consorzi fra societa cooperatlve d|
produ2|one e lavoro costituiti a norma della legge 25 giugno 1909, n. 422 e del decreto Ieglslatlvo deI Capo provwsono
dello Stato 14 dlcembre 1947, n. 1577 e consorzi tra imprese artigiane di cui alla legge 8 agosto 1985 n. 443 o

[ un consorzio di cui all'articolo 45, comma 2 lettera c) del D.Lgs. 50/2016 — consorzi stabili, costituiti anche in forma
di societa consortili ai sensi dell’art. 2615-ter del codice civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, societa
commerciali, socueta cooperative di produzione e lavoro;

O un operatore economlco ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs. 50/2016 — operatori economici stabllltl in altr| Statl

membri, costituiti conformemente alla legislazione vigente nei rispettivi Paesi.
ALTRESI" DICHIARA

consapevole delle responsabilitd penali previste dall’art. 55, comma 2, del d.Igs. n. 231/2007 (decreto antiriciclaggio) in

caso di omessa o mendace dichiarazione delle generalita del soggetto,

che il titolare effettivo’ ai sensi del d.Igs. n. 231/2007 ¢ il seguente soggetto/sono i seguenti soggetti:
Cognome e nome Schatzer Andreas, nato a Bressanone (BZ ), il 05.02.1960, C.F: SCHNRS60B05B160C

1 Per l'individuazione del titolare effettivo delle societa di capitali si fa riferimento all’art. 20, commi 2, 3 & 5 del d.Igs. n. 231/2007. Il titolare
effettivo & la persona fisica che abbia una partecipazione superiore al 25% del capitale sociale oppure la persona fisica che per il tramite
di societa controllate, societa fiduciarie o per interposta persona abbia una partecipazione superiore al 25% del capitale sociale. Qualora
dallesame dell'assetto societario non sia possibile individuare la persona fisica/le persone fisiche che direttamente o indirettamente
detengano la proprieta dell’'ente, i titolare effettivo & la persona fisica che detiene il controllo della maggioranza dei voti in assemblea
ovvero la persona fisica che detiene il controllo di voti sufficienti per esercitare un‘influenza dominante in assemblea ovvero la persona
fisica che esercita un’influenza dominante in virtt di particolari vincoli contrattuali. Qualora in base ai criteri predetti non sia possibile
individuare univocamente il titolare effettivo, il titolare effettivo coincide con la persona fisicalle persone fisiche titolare/titolari di poteri di
rappresentanza legale, amministrazione o direzione della societa.

Per lindividuazione del titolare effettivo delle persone giuridiche private si fa riferimento allart. 20, comma 4 del d.Igs. n. 231/2007. 1l
titolare effettivo & il fondatore, ove in vita, i beneficiari, laddove individuati o facilmente individuabill, i titolari di poteri di rappresentanza
legale, amministrazione o direzione.

Per I'individuazione del titolare effettivo di trust ed istituti giuridici affini si fa riferimento all'art. 22, comma 5, primo perlodo del d.Igs. n.
231/2007. |l titolare effettivo & individuato nel costituente o nei costituenti, nel fiduciario o nei fiduciari, nel guardiano o nei guardiani, nel
beneficiario o nella classe di beneficiari e nelle altre persone fisiche che esercitano il controllo sul trust o sull'istituto giuridico affine oppure
sui beni conferiti nel trust o nell'istituto giuridico affine.



ALTRESI' DICHIARA!!

[X] (nel caso diimpresa con sede in Italia) che 'impresa & iscritta presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato

e Agricoltura di ( ) per ['attivita di coincidente con quella oggetto del presente affidamento;
O (nel caso di ONLUS) che F'impresa & iscritta nel seguente registro delle ONLUS: :

[0 (nel caso di impresa con sede allestero) che I'impresa & iscritta nel seguente albo o lista ufficiale dello Stato di

appartenenza: ;
ALTRESI DICHIARA
in éttempéranza alle disposizioni della legge 13 agosto 2010 n. 136 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari:
- che gli estremi identificativi del conto corrente bancario / postale dedicato alle commesse pubbliche nel quale
transiteranno tutti i movimenti finanziari relativi ai rapporti giuridici presenti e futuri che verranno instaurati con la Stazione

appaltante, sono i seguenti:

conto corrente bancario codice IBAN IT73E 06045 11600 000000 334000, presso la Banca Cassa di Risparmio di

Bolzano
oppure
conto corrente postale codice IBAN , presso le Poste ltaliane SpA
Intestatario; Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano, Societd Cooperativa

L'affidatario dichiara i seguenti dati identificativi dei soggetti (persone fisiche), che per il medesimo saranno delegati ad

operare sul conto corrente dedicato:

Cognome e nome Schatzer Andreas, nato a Bressanone (BZ), il 05.02.1960, C.F: SCHNRS60B05B160C;
Cognome e nome Oberstaller Dominik, nato a Bressanone (BZ), il 13.04.1991, C.F: BRSDNK91D13B160D;

Cognome e nome Galler Benedikt, nato a Brunico (BZ), il 24.05.1959, C.F: GLLBDK59E24B220V;
e dichiara

di comunicare alla Stazione appaltante ogni modifica relativa ai dati trasmessi.



Sez. Il

DICHIARAZION| OBBLIGATORIE

Dichiarazioni sull’insussistenza di motivi di esclusione ai sensi dell’art. 80 del d.lgs. n.

50/2016

Con la sottoscrizione del presente modulo, I'operatore economico dichiara di possedere in maniera
continuativa i requisiti di partecipazione di cui all'art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 dalla data di
presentazione del presente modulo e senza soluzione di continuita anche per tutta la durata della

fase esecutiva del contratto.

PUNTO A:
CONDANNE PENALI E DOCUMENTAZIONE ANTIMAFIA

Art. 80 comma 1 del d.lgs. n. 50/2016:

a) partecipazione a un’organizzazione criminale (reati di cui all'art. 80, comma 1, lett. a), del d.igs. n. 50/2016);

b) corruzione (reati di cui all'art. 80, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 50/2016);

b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile (art. 80, comma 1, left. b-bis), del d.Igs. n. 50/2016);

c) frode (art. 80, comma 1, lett. ¢), del d.Igs. n. 50/2016);

1, lett. g), del d.Igs. n. 50/2016).

d) reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche (art. 80, comma 1, lett. d), del d.lgs. n. 50/2016);
| e) riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo (art. 80, comma 1, lett. e}, del d.Igs. n. 50/2016);
f) sfruttamento di lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (art. 80, comma 1, lett. f), del d.Igs. n. 50/2016),
g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione (art. 80, comma

A.1 Motivi legati a condanne penali ai sensi
dell’art. 80, comma 1, del d.Igs. n. 50/2016:

Risposta

L'operatore economico ovvero uno dei soggetti di cui all'art.
80, comma 3, del Codice appalti & stato condannato per uno
dei motivi sopra indicati con sentenza definitiva o decreto |
penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di
applicazione della pena su richiesta delle parti ex art.
444 del Codice di procedura penale e dai quali risulta an-
cora applicabile un periodo di esclusione dalla procedura
d’appalto o concessione stabilito direttamente nel prov-
vedimento ovvero desumibile ai sensi dell’art. 80, commi
10 e 10-bis del Codice appalti 27

[ si

X No

2 Aisensi deli'art. 80:

- comma 10: “Se /a sentenza penale di condanna definitiva non fissa la durata della pena accessoria della incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione, la durata della esclusione dalla procedura d’appalto o concessione é:
a) perpetua, nei casiin cui alla condanna consegue di diritto la pena accessoria perpetua, ai sensi dell'art, 317-bis, primo periodo,
del Codice penale, salvo che la pena sia dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma, del Codice penale;
b) pari a sette anni nei casi previsti dall’articolo 317-bis, secondo pericdo, del Codice penale, salvo che sia intervenuta

riabilitazione;

¢) paria cinque anni nei casi diversi da quelli di cui alle lettere a) e b), salvo che sia intervenuta riabilitazione.”
- comma 10-bis: “Nei casi di cui alle lettere b) e c) del comma 10, se la pena principale ha una durata inferiore, rispeftivamente, a

sette e cinque anni di reclusione, la durata della esclusione & pari alla durata della pena principale.”




A.2 Motivo di esclusione ex art. 80, comma 5, lett.
), del d.lgs. n. 50/2016

L’operatore economico & stato vittima di un reato di con-
cussione o estorsione aggravato dallo stampo mafioso?

Osi XNo

A.3 Verifiche ai sensi del codice antimafia (d.lgs.
n. 159/2011)

INDICAZIONE PER L'EVENTUALE SOCIO DI MAGGIORANZA /
SOCIO UNICO:

Sussistono a carico dei soggetti di cui all'art. 80, comma 3,

del d.lgs. n. 50/2016 cause di decadenza, di sospensione

o di divieto previste dall'art. 67 del d.Igs. n. 159/2011 o un

tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma
4, del medesimo decreto? 3

indicare se |'operatore economico & iscritto nella white list:

In caso affermativo indicare la data di scadenza:

st X No
|Osi X No

[prefettura/commissariato competente]

In caso di iscrizione scaduta o in scadenza, indicare se
I'operatore economico ha richiesto il rinnovo dell'iscrizione:

In caso affermativo indicare la data della richiesta di rinnovo:

Osi [ONo

[prefettura/commissariato competente]

PunToO B:
PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

|

Motivi legati al pagamento di imposte, tasse o
contributi previdenziali ai sensi dell’art. 80, comma
| 4, del d.Igs. n. 50/16:

Risposta:

L'operatore economico ha commesso violazioni gravi4, de-
finitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previ-
denziali, secondo la legislazione italiana o quella dello stato
in cui & stabilito?®

dsi X Nos

L'operatore economico ha commesso violazioni’, non defi-

Osi XNoe®

3 Ripetere tante volte quanto necessario relativamente a ciascun soggetto indicato nell'art. 80 comma 3 del d.Igs. n. 50/2016.
4 costituiscono gravi violazioni degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse quelle superiori a 5.000 Euro ossia all'importo

di cui all'art. 48-bis commi 1 e 2 del DPR 602/1973

5 L'operatore economico deve essere in regola con I'assolvimento degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi
previdenziali ed assistenziali fin dalla data di presentazione dell'offerta e deve conservare tale stato per tutta la durata della procedura di
aggiudicazione sino alla stipula del contratto, nonché per tutta la durata della fase di esecuzione del contratto.

6 Barrando no, I'operatore econemico dichiara di essere in regola con il pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali ed
assistenziali dalla data di presentazione dell'offerta alla data di sottoscrizione del presente modulo.

7 E richiesta I'indicazione di tutte le eventuali violazioni rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse elo
del contributi previdenziali in modo che la Stazione Appaltante pud procedere alle valutazioni di competenza.

8 Barrando no, I'operatore economico dichiara di essere in regola con il pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali ed
assistenziali dalla data di presentazione dell'offerta alla data di sottoscrizione del presente modulo.




nitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al paga-
mento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali,
secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui &
stabilito?

PunTO C:
INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI

Motivi legati ad eventuali conflitti di interesse o il- . .
leciti professionali ai sensi dell’art. 80, comma 5, Risposta: INDICACRENQD%LSLASI SENTENZA O

del d.lgs. n. 50/2016:

C.1 L'operatore economico ha commesso gravi infrazioni | []Si X No

debitamente accertate alle norme in materia di salute e

sicurezza sul lavoro, nonché agli obblighi in materia
ambientale, sociale e del lavoro?

C.2 L'operatore economico si trova in una delle seguenti
situazioni o & in corso nei suoi confronti un procedimento per
la dichiarazione di una delle seguenti situazioni:

A. Fallimento Osi XNo
B. Liquidazione coatta Osi X No

C. Concordato preventivo Osi X No

C.3 L'operatore economico si & reso colpevole di gravi | []Si X No
illeciti professionali? [cfr. linea guida ANAC n. 6] °

\ C.4 'operatore economico ha:

1) tentato di influenzare indebitamente il processo de- | [] Si  [X] No
cisionale della stazione appaltante o di ottenere in-
formazioni riservate a proprio vantaggio?

| 2) fornito, anche per negligenza, informazioni false o | []Si [X] No
fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni
sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione?

9 In particolare, rilevano le condanne non definitive per i reati di cui all'art. 80, comma 1, lett. b} e per quelli di seguito indicati a titolo
esemplificativo:

a) abusivo esercizio di una professione;

b} reati fallimentari (bancarotta semplice e bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione di beni da comprendere nell'inventario
fallimentare, ricorso abusivo al credito);

¢) reati tributari ex d.lgs. n. 74/2000, i reati societari, i delitti contro 'industria e il commercio;

d) reati urbanistici di cui all'art. 44, comma 1, lettere b) e ¢) del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380 con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto
lavori o servizi di architettura e ingegneria;

e) reati previsti dal d.Igs. n. 231/2001;

f) i provvedimenti esecutivi dell’Autorita Garante defta Concorrenza e del Mercato di condanna per pratiche commerciali scorrette o
per illeciti antitrust gravi aventi effetti sulla contrattualistica pubblica e posti in essere nel medesimo mercato oggetto del contratto
da affidare.




3) omesso le informazioni dovute ai fini del corretto | [] Si No
svolgimento della procedura di selezione?

C.5 L'operatore economico ha commesso significative o | [[] Si No
persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente
contratto di appalto o di concessione che ne hanno
causato la risoluzione per inadempimento ovvero la
condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni
comparabili?

C.6 L'operatore economico ha commesso grave |[]Si [X]No

inadempimento nei confronti di uno o pil subappal-
tatori, riconosciuto o accertato con sentenza passata in
| giudicato?

|Q:I_ L'operatore economico & a conoscenza di qualsiasi | [] Si [X<] No
conflitto di interessi '° legato alla sua partecipazione alla
procedura di appalto?

C.8 L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha | [ Si X No
fornito consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o
allente aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla
preparazione della procedura d’aggiudicazione?

PuNnTO D:
ALTRI MOTIVI Di ESCLUSIONE PREVIST!I ESCLUSIVAMENTE
DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE

Motivi di esclusioni previsti esclusivamente dalla
legislazione nazionale (articolo 80, comma 5, lett. Risposta:
f), g), h), i), I), m), del d.lgs. n. 50/2016:

D.1 L'operatore economico é stato soggetto alla sanzione | [] Si B No
interdittiva del divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione (art. 9, comma 2, lett. c) del d.lgs. n.
231/2001) o ad altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione oppure al
provvedimento della sospensione dell’attivita imprendi-
toriale in seguito a gravi violazioni giuslavoristiche (art.
14 del d.igs. n. 81/2008)7

D.2 L'operatore economico & iscritto nel casellario informa- | (] Si [X] No
| tico tenuto dall'Osservatorio del’ANAC per aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione nelle proce-
dure di gara e negli affidamenti di subappalti?

D.3 L'operatore economico & iscritto nel casellario informa- | (] Si [X] No
tico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del
rilascio dell'attestazione di qualificazione?

D.4 Loperatore economico ha violato il divieto di | []Si <] No
intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 |

10 Come indicato nel diritto nazionale, nella documentazione della procedura di affidamento




marzo 1990, n. 557

N Y
D.5 L'operatore economico & tenuto all’applicazione delle KIsi [INo

norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 ovvero secondo fa nor-
mativa dello stato di provenienza?

La/ ll dichiarante

(sottoscritto con firma digitale)

i Le dichiarazioni di cui al presente modulo devono essere rese dagli operatori economici singoli, anche artigiani, dalle societa, anche
cooperative, dai consorzi di cui allart. 45 comma 2 lett. b) e c) del D.Lgs. 50/2016, e dalle mandatarie di un raggruppamento
temporaneo, consorzio ordinario, GEIE e rete di imprese. Ciascuna mandante di un raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario,
GEIE e rete di imprese, nonché ciascuna consorziata esecutrice di un consorzio di cooperative o di un consorzio stabile di cui all'art.
45 comma 2 lett. b) e ¢) del D.Lgs. 50/2016 deve compilare il presente modulo.

i In caso di impresa singola, indicare le generalita del legale rappresentante dellimpresa; In caso di consorzio di cui allart. 45 comma
2 lett. b) e c) del D.Lgs. 50/2016, indicare le generalita del legale rappresentante del consorzio; in caso di raggruppamento
temporaneo, consorzio ordinario di cui all'art. 45, comma 2 lett. e) D.Lgs. n. 50/2016, GEIE, rete di imprese, indicare le generalita del
legale rappresentante dell'impresa mandataria.

iii Taliipotesi devono essere attestate da qualsiasi tipologia d’operatore economico , con riferimento alla sede dell'impresa dichiarante.



